Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Feitia Inlclé estine Broductive: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/MI\‘;/:A) ’ 8/08/2025 de la etapa productiva: 6/02/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
—
La evaluacion se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/218205609690
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 4?p=levch82qlUjyci0So0O

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

£mnunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

- Seguridad y salud en el trabajo

| Documentacion etapa productiva
g
_——

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El coformador manifiesta que al inicio del proceso se evidenciaron algunas dificultades en comunicacion y
Proceso de formacion del | conocimiento de los procedimientos; sin embargo, logré adaptarse con facilidad al nivel de exigencia de la empresa.
aprendiz: Mostro actitud asertiva frente a las sugerencias de mejora continua, evidenciando interés por fortalecer su
desempefio y aportando en ocasiones propuestas para la ejecucion de actividades.

Desempeno de las
competencias técnicas y
actitudinales del Diseno planes de accidn para atender correcciones, identificando oportunamente las situaciones y proponiendo
programa de formacion alternativas de solucion. Su desempefio refleja un proceso de aprendizaje satisfactorio, caracterizado por

que el aprendiz pone en responsabilidad y compromiso.

practica durante |a etapa
| productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

En términos generales, se evidencia que la aprendiz realizé una excelente practica, aportando de manera positiva
sus conocimientos a la organizacion. Frente a las recomendaciones de mejora continua, siempre mantuvo una
actitud receptiva y positiva.

Proceso de formacion del
aprendiz:
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Desempeno de las La aprendiz combino un solido desempeno técnico con destacad
competencias técnicas y integracion al equipo, comunicacion efectiva y apertura al aprer
actitudinales del proyeccion profesional.

programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

as competencias sociales. Su capacidad de
dizaje continuo evidencian madurez, compromiso y

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del | burante el proceso tuvo acompanamiento del coformador, sien
aprendiz: 1 armonioso, crecio en todos sus aspectos.

pre tuvo orientaciones claras y precisas, ambiente

Desemperio de las ‘ Aplico de manera constante los conocimientos adquiridos dura
competencias técnicas y

actitudinales del equipo, demostrando compromiso y responsabilidad. Asimisma,

te la etapa lectiva en las actividades desarrolladas

en la empresa. Evidencio un aprendizaje continuo e integro eficezmente sus competencias técnicas al trabajo en

manifesto sentirse incluida dentro del grupo de

programa de formacion trabajo, participando activamente en los eventos y capacitaciorfes organizadas por la empresa.

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa |
| productiva: 1

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): A probadoX  No apr

: S RN,
Pardo O S ————

Nubia Florez Arias

Brenda Obando Landazuri
Firma Instructor de seguimienz

Firma del aprendiz

Pablo Zapgwbrano
Firma delente ¢ or

El momento 3 — Evaluacion se llevo a caboenla ciudad Santiago de Cali, con fe¢ha de diligenciamiento: 18/02/2026 de forma

presencial o virtual _X__
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Nombre y Firma del aprendiz Nombre y Firma Instructor de Nombre y Firma del ente co-formador
seguimiento
Ciudad y fecha de diligenciamiento: /__/ de forma presencial o virtual _X_
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